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MISIQN

Ser un organo que impulse las nuevas formas de mercadeo del carbén, valiéndose de un marco
juridico y apoyo estatal. Reinvertir sosteniblemente en lo social y econémico apoyado con sus
recursos hacia la regién logrando ser competitivos yabriendo espacios en el exterior.

VISIoN

La COOPERATIVA MINERA COOPROCARCAT, proyecta estar dentro de los 5
primeros productores de Carb6n en Norte de Santander. Direccionando yminimizando costos

para maximizar sus recursos con enfoque social y comunitario.

QUIENES SOMOS

Somos una Cooperativa minera moderna, enfocada en la utilizacién eficiente de losrecursos
naturales que tiene a su disposicién, enmarcada dentro de una doctrinasocial, técnica, econémica

y normativa. Con el objeto de brindarle a la comunidad minera un bienestar sostenible y

equitativo.
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|_VALORES |

CONSTANCIA: Voluntad inquebrantable al cumplir un objetivo.

COOPERACION Y AYUDA MUTUA: Inculcar entre los asociados el trabajo en equipo

y la solidaridad mutua, para reflejar un mejor resultado en conjunto.

COMPROMISO: El Compromiso permite pasar de las promesas a los hechos,
generando resultados y beneficio. Asumir el reto permanente de atender los
requerimientos internos y externos de manera oportuna y eficaz.

-

DISCIPLINA: Respetar los parimetros estipulados por la cooperativa, para asi obtener
un buen resultado. :

RESPETO: Medir las palabras y acciones con los demas reconociéndoles sus derechos
y dignidad. : '

RESPONSABILIDAD: Hacer las cosas de la mejor manera, de tal forma quenunca se
perjudique al otro; Asumir las consecuencias de nuestras palabras, acciones, decisiones
y compromisos contraidos.

UNIDAD: Relacionar mutuamente a los asociados, para que con sus experiencias y
conocimientos en el campo de trabajo, puedan ayudar.
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NATURALEZA JURIDICA DE COOPROCARCAT

COOPERATIVA MINERA COOPROCARCAT es una cooperativa de productores de
carbon de la zona de reserva especial del Carmen Catatumbo, organizada bajo la figura juridica
de derecho privado y responsabilidad limitada, con niimero de asociados y patrimonio social
variable e ilimitado.

OBJETO SOCIAL

COOPERATIVA MINERA COOPROCARCAT, tendri como misién y objetivo principal
participar en convenios yproyectos de fomento y promocién de la investigacion y su aplicacion,
la transferencia de tecnologia, la comercializacién, el desarrollo de valor agregado,la creacién y
manejo de fondos rotatorios, ser beneficiario de las prerrogativas especiales previstas en la ley
685 de 2001, servir de instrumento empresarial para facilitar la contratacion, la produccién, la
comercializacion, el transporte del carbon de la zona de Reserva Especial, creada mediante Decreto
N 1393 del 05 mayo de 2006. -

RESENA HISTORICA

COOPROCARCAT, fue constituida legalmente por acta del 01 de mayo de 2007 como:
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCTORES DE CARBON DE LA ZONA
DE RESERVA ESPECIAL DECRETO 1393 DE 2006, domiciliada en el municipio de Cicuta,
departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, es un organismo cooperativo de
primer grado, de derecho privado y responsabilidad limitada, creaday organizada con base en el
acuerdo cooperativo con fines de interés social y sin animo de lucro, integrada por sus fundadores

que pretenden convertirla en pionerade su actividad de produccién y comercializacién en la regién
y en todo el pais. Pordisposicion de la Asamblea General en el afio 2018 se registra acta No. 72 del

23 deMarzo de 2018 ante la Camara de Comercio de San José de Clicuta, para el cambiode nombre
o razén social denominindose COOPERATIVA MINERA COOPROCARCAT bajo el No. 1985
. del Libro III del registro de entidades de economia solidaria el 18 de Junio de 2018.
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Contador Publico

Ejecutores SG-SST Ingenieros de minas
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GESTION COMERCIAL:

Se gestiona la apertura de cupos diversos con mis compradores directos de plantas de coquizacion,
para diversificar el niimero de compradores de carbon para que no nos afecte las restricciones de cupo

en el mercado.

Se realizan acercamientos con compradores en el extranjero, tendiente a buscar negociaciones directas
que permitan una estabilidad de precios y cupos.

FUNCION ADMINISTRATIVA:

Se realizo el cambio de sede de la cooperativa, asignando un espacio adecuado a cada una de las labores
que integran el diario desempeno de la cooperativa.

. Se realiza seguimiento a las cuentas de dificil cobro, tendientes a lograr acuerdos que generen la

recuperacion de estas, aunque por la condicién actual del mercado, estas gestiones se han visto trucada

a la espera de realizar negocios que permitan la cristalizacién de estas.

Se ha asistido a diferentes reuniones programadas por “juntas de accién comunal”, asocarbonor,
fenalcarbon, secretaria de minas departamental y ministerio de minas y energia, en la cual
contextualizan la situacién comercial del carbén y su tendencia en el mediano y largo plazo, teniendo
en cuenta las tendencias politicas actuales asi como las problemiticas generadas por los distintos actores

al margen de la ley.

Se ha realizado verificacion de obligaciones pendientes junto con el 4rea juridica en relacién con la
ANM,, siendo encontrado que en la actualidad estamos al dia en cumplimiento de obligaciones técnicas

y contractuales.

2.4.1.  Se continua con la definicién de resolucién. El PTO radicado el dia 12/09/2012, contina en
evaluacion; aunque debemos tener en cuenta acorde a las labores actuales de cada una de las minas,

asi como a los requerimientos legales y técnicos actuales en la presentacién de estos informes que,

de ser requeridos, este debera rehacerse.

2.4.2. Se verifica el seguimiento de la licencia ambiental si aun continua en tramite y/o estamos
inmersos en causales sancionatorios, encontrando que la licencia continua en tramite y no

contamos con causales sancionatorios.
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2.5. Se han elaborado los faltantes ante la super intendencia de economia solidaria junto con las dreas
pertinentes de contabilidad y asesoria juridica en actividades como lo son:

2:0:l;

Presentaciéon de informacién financiera de forma adecuada en la plataforma designada para

esto.

259,

2.3:0,

2.5.4.

255

Completo del nimero de asociados de la cooperativa indicados en la norma.
Consecucion y adquisicién de la poliza de cumplimiento gerencial.
Correccion de estatutos acorde a las normas de la super solidaria.

Inclusién de responsabilidades de los érganos de administracion como consejo de

administracion y junta de vigilancia.

2.5i6.

Elaboracion de reglamentos de:

e Reglamento de consejo de administracion.
e Reglamento de educacion.

* Reglamento de junta de vigilancia.

¢  Manual de procedimiento disciplinario.

e Reglamento de apelaciones.

e Reglamento de solidaridad.

e  Manuel de control de resultados.

2.6.Se culmino proceso de recuperacién de cartera por administracion vencida de la mina estrella 3, actual

carboroal.

2.7.Se realizaron ajustes presupuestales tendientes a generar mayor ahorro operativo manteniendo la

operatividad y el cumplimiento ante las entidades.

2.8.Se manejo el ingreso y pago de dineros correspondiente a los ahorros de arreglo de vias, para los

sectores viales, de siendo presentados los reportes de caja a los representantes de cada sector

adecuadamente:

2.8.1.
2.8.2,

Florida — sordo.
Sordo — bloque rio.
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GESTION OPERATIVA:

3.1. Departamento de ingenieria de minas:

S

s N

316,

Se mantuvo la contratacion de los 4 ingenieros de minas propuestos con una carga de 3 minas
por ingeniero.

Se mantiene el seguimiento a las recomendaciones impartidas por la ANM, para el cumplimiento
de estas, asi como de la normatividad vigente en seguridad minera.

- Se logro la atenci6n de las visitas de la agencia nacional de minerfa, sin incurrir en medidas de

seguridad, quedando las recomendaciones técnicas a las cuales se les debe dar cumplimiento.

. Se mantiene seguimiento al rendimiento del equipo de trabajo, para realizar los ajustes respectivos

al equipo, seglin se presente en cada caso particular.

- Se mantiene seguimiento a la atencién de emergencias dentro del irea de reserva especial, asi

como la colaboracién por parte del equipo de socorredores de la cooperativa pertenecientes a
cada una de las minas para la atencién de emergencias mineras en general.

Se realiza el seguimiento a la implementacién de los planos generales de areas, linderos de fincas
y labores mineras para verificar los avances respectivos dentro del drea de injerencia del irea de

reserva especial.

3.2. Departamento de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

e

3.2.2.

3,23,

3.2.4,

Se atendieron las visitas programadas de la arl, anm y ministerio de trabajo, saliendo con buenas

calificaciones en cada una de estas.

Se mantuvo al personal acordado de 4 ejecutoras, para aumentar la supervisiéon vy el ciclo de visitas
e inspecciones a las labores mineras, esto tendiente a cumplir con la adecuada documentacién del
sistema de gestion.

Se realizo la respectiva actualizacién normativa del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para el afio 2023.

Se realiza seguimicnto a las actividades de implementacion.
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3.2.5. Se realiza actividad de gestién social a las veredas la popa y san roque:

® Regalos de dia del nifio.
® Pintura para la escuela de la popa.
* Apoyo a las fiestas de san roque.

® Apoyo al arreglo de vias por solicitud de la comunidad.

Sin otro particular,

GE ALEXIS PENA M.
Gerente General
COOPROCARCAT
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